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Pressemitteilung

Unibail-Rodamco-Westfield Germany als Top Employer 2021
ausgezeichnet

Unibail-Rodamco-Westfield (URW) Germany wurde
] ® im dritten Jahr in Folge vom Top Employers Institute
o DEUTSCHLAND iR Top Employer in Deutschland ausgezeichnet. Das
GERMANY unabhangige Institut zertifiziert weltweit

EMPLOYER 2021 Unternehmen, die ihre Mitarbeiter*innen in das

_ Zentrum des unternehmerischen Handelns stellen
CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS . . .
und ihnen ein herausragendes Arbeitsumfeld

bieten. Im Rahmen der Zertifizierung wurden insbesondere das Wertesystem, der Bereich Ethik
und Integritat sowie die stetige Investition in die Mitarbeiterentwicklung als herausragende
Felder im Bereich Human Resources und Organisation von URW genannt. Die gréBten
Verbesserungen im Vergleich zum Vorjahr verzeichnete das Unternehmen unter anderem in den
Feldern On-Boarding und Well-Being.

,Seit Beginn der Coronavirus-Pandemie stehen die Branche, die einzelnen Unternehmen, aber
auch alle Mitarbeitenden, beruflich wie privat, vor groBen Herausforderungen. Gerade in diesen
Zeiten der Krise zdhlen wir jedoch besonders auf das Engagement, die Leidenschaft und die
Talente unserer Teams”, erklart Claudia Karschti, Director of Human Resources bei Unibail-
Rodamco-Westfield in Deutschland. ,Daher lagen unsere Anstrengungen auch 2020 darauf, auf
die Bedlrfnisse unserer Mitarbeitenden einzugehen und ihr Arbeitsumfeld bestmoglich
auszugestalten. Wir haben uns deswegen insbesondere darauf konzentriert, unsere Well-Being-
Angebote auch fiir das Homeoffice und wahrend der Lockdowns weiter zu intensivieren. Wir
freuen uns, dass gerade dieser Aspekt in der Zertifizierung durch das Top Employers Institute zur
Geltung gekommen ist. Das spornt uns an, — trotz aller Herausforderungen — auch in den
kommenden Jahren zu den besten Arbeitgebern in Europa zu gehoren.”

Schwerpunkte der HR-Arbeit bei Unibail-Rodamco-Westfield in 2021 liegen primar auf der
weiteren Forcierung des Well-Being-Programmes, auf Employer Branding, Diversitat und Inklusion
sowie der weiteren Ausgestaltung der Unternehmenskultur. URW etabliert seit Beginn der Krise
verstarkt eine hybride Kultur, die eine Balance zwischen der sozialen und persénlichen Interaktion
in den Blros einerseits sowie der flexiblen Arbeit im Homeoffice andererseits schafft. Darliber
hinaus steht nach wie vor ausdriicklich die Karriere- und Mitarbeitendenentwicklung im Fokus.



Top Employers Institute

Das Top Employers Institute untersucht Unternehmen auf Grundlage ihrer Angaben im HR Best
Practices Fragebogen. Der Fragebogen umfasst sechs tibergeordnete HR-Dimensionen und 20 HR-
Bereiche, wie zum Beispiel People Strategy, Work Environment, Talent Acquisition, Learning, Well-
being und Diversity & Inclusion.

David Plink, CEO des Top Employers Institute, sagt: ,,Das Jahr 2020 wird sicher als eines der
herausforderndsten in die Geschichte von Unternehmen eingehen. Vor diesem Hintergrund, kann
Unibail-Rodamco-Westfield ganz besonders stolz auf die diesjdhrige Auszeichnung zum Top
Employer 2021 sein. Denn sie bezeugt eindrucksvoll, dass das Unternehmen das Wohl der
Mitarbeiter — ungeachtet der global angespannten Wirtschaft — ganz nach vorne stellt.”

Das Top Employers Institute hat in diesem Jahr Gber 1.600 Top Employer in 120 Linder/Regionen,
auf 5 Kontinenten ausgezeichnet.

Uber das Top Employers Institute

Das Top Employers Institute ist die weltweite Institution fir die Zertifizierung von herausragenden
Mitarbeiterbedingungen. Durch ihr Zertifizierungsprogramm ermoglichen sie es Unternehmen,
ihre Mitarbeiterbedingungen zu bewerten und zu verbessern. Das vor drei Jahrzehnten
gegriindete Top Employers Institute hat in diesem Jahr Gber 1600 Top Employer in 120
Lander/Regionen auf 5 Kontinenten ausgezeichnet. Zusammen haben diese zertifizierten Top
Employer einen positiven Einfluss auf das Leben von Gber 7.000.000 Mitarbeitern weltweit.
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Uber Unibail-Rodamco-Westfield

Unibail-Rodamco-Westfield ist der weltweit fiihrende Entwickler und Betreiber von Flagship-
Destinationen mit einem Portfolio im Wert von 56,3 Milliarden Euro (Stand: 31. Dezember 2020),
davon 85% in Handelsimmobilien, 8% in Biiroflachen, 5% in Tagungs- und Ausstellungszentren und
2% in Dienstleistungsbereichen. Die Gruppe halt derzeit 87 Shopping Center, die sie selbst
betreibt. Darunter befinden sich 53 Flagship-Center in den dynamischsten Stadten Europas und
der USA. Aktiv auf zwei Kontinenten und in 12 Landern, bietet Unibail-Rodamco-Westfield eine
einmalige Plattform fiir Retailer und Marken-Events sowie einzigartige und stetig neuentwickelte
Kundenerlebnisse. In Deutschland betreibt die Gruppe aktuell 22 Shopping Center, davon neun im
eigenen Portfolio.

Mit 3.100 hochqualifizierten Mitarbeitern, herausragendem fachlichen Know-how und einer

beispiellosen Erfolgsbilanz positioniert sich Unibail-Rodamco-Westfield fir eine Uberlegene
Wertschépfung und die Entwicklung von Projekten auf Weltklasseniveau.



Ein unverwechselbares Profil gibt sich Unibail-Rodamco-Westfield mit der Better Places 2030-
Agenda, deren Ziel es ist, Orte zu schaffen, die hochste Umweltstandards bericksichtigen und zur
Entwicklung besserer Stadte beitragen.

Unibail-Rodamco-Westfield ist an den Bérsen Euronext Amsterdam und Euronext Paris (Euronext-
Ticker: URW) gelistet. Eine Zweitnotiz wurde in Australien durch , Chess Depositary Interests”
eingerichtet. Die Gruppe genieft ein Rating in der Kategorie A- bei Standard & Poor’s und in der
Kategorie Baal bei Moody’s.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.urw.com
Besuchen Sie unsere Medien-Bibliothek unter: https://mediacentre.urw.com

Folgen Sie uns auf  Twitter @urw group, Linkedin @Unibail-Rodamco-Westfield und
Instagram @urw_group




